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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATUORK




iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.
Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.
O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!




OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir celenk,
Nura dogru can atan Turk genciyiz.
Yeryliziinde yoktur, olmaz Tirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun.

Candan actik cehle karsi bir savas,
Ey bu yolda ant icen genc arkadas!
Ogren, dgret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun.

ismail Hikmet ERTAYLAN



SUNUM

“Ilk ve orta ogretim mutlaka insanhgin ve medeniyetin getirdigi ilmi ve teknigi versin, fakat o kadar
pratik bir tarzda versin ki ¢ocuk okuldan cikag zaman a¢ kalmaya mahkiim olmadigina emin olsun”
(Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti sosyal ve kiiltiirel agidan yiiksek bir topluluk haline getirerek kisiyi yagadigi toplum icinde
degerli kilarak yetenek, tutum ve diger davranis bicimlerini gelistirme amaci olan egitim, anlik kararlarla
degil de amag¢ ve hedefleri 6nceden belli olan belli bir strateji dahilinde yiiriitilen egitimdir. Bu nedenle
Sehit Oguzhan Kiiciik imam Hatip Ortaokulu olarak 2019-2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu
alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Sehit Oguzhan Kiiciik imam Hatip Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul ydnetimi
ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu slrecte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulagmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkl resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Sehit Oguzhan Kiigiik imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plam1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Kamil YENIEL

Okul Mudurd



GIRIS

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Okul Strateji Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritasi belirlendikten
sonra bu ekip icerisinden secilen 7 kisilik calisma ve koordinasyon ekibi tarafindan

taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama
Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler

ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Sehit Oguzhan Kiiciik imam Hatip Ortaokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



SAYFA

ICINDEKILER NO

SUNUS
GIRIS

1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. Amag

1.2. Kapsam

1.3. Yasal Dayanak

14. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi

15. Calisma Takvimi

2. BOLUM: DURUM ANALIZI

2.1. Tarihsel Gelisim

2.2. Mevzuat Analizi

2.3. Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

2.4. Paydas Analizi

2.5. Kurum ici Analiz

2.5.1. Orgiitsel Yapi

2.5.2. Insan Kaynaklar:

2.5.3. Teknolojik Diizey

2.5.4. Mali Kaynaklar

2.5.5. Istatistiki Veriler

2.6. Cevre Analizi

2.6.1. PEST-E Analizi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

2.7. GZFT Analizi

2.8. Sorun Alanlari

3. BOLUM: GELECEGE YONELIM

3.1. Misyon

3.2. Vizyon

3.3. Temel Degerler ve Ilkeler

3.4. Temalar

3.5. Amaclar

3.6. Hedefler

3.7. Performans Gostergeleri

3.8. Tedbir ve Maliyetlendirme

3.8.1. Eylem Planlar

3.9. Stratejiler

4. BOLUM: iZLEME ve DEGERLENDIRME

4.1. Raporlama

4.1.1. Izleme Raporlar

4.1.2. Tedbir Raporlari

EKLER




lli : KARAMAN

ilcesi : MERKEZ

Okul Adi: SEHIT OGUZHAN KUCUK iIMAM HATiP ORTAOKULU

OKULA iLiSKiN GENEL BILGILER

PERSONEL iLE iLGIlLi

Okul Adresi Ataturk Cad.Nefise Sultan Mah. No :4 BILGILER
Sayilari
Okul Telefonl 33821494 55 Unvanlarn ErKek Kadin
Faks Okul Yoneticisi
Elektronik Posta Adresi 863716@meb.k12.tr (Vekil ise Vile asil 1
ise Aile
WebRayfa adresi www.sehitoguzhankucukiho.meb.k12.tr belirtilmelidir.) A
Ogretim Sekli Normal( X ) ikili( | Okul Yéneticisi
Okulun Hizmete Giris Yardimcisi 1
Tarihi 1952
Derslik Sayisi
(Kullanilan,kullaniimayan 24 Brans Ogretmeni 3 0
toplam)
Ana sinifi oleak 0 Rehber Ogretmen 1
kullanilan derslik sayisi
5
Toplam Sube Sayisi Memur 0
22
Sube Ortalamasi Hizmetli 0
1
6
Laboratuar,islik sayisi Toplam
Bilgisayar sayisi
Kitiphane sayisi 0 4
OGRENCI BILGILERI
Ozellik KiZ ERKEK Toplam
Devam Eden 0 98 98
Mezun 0 0 0




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

1.2.

Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katihmcihigi
onemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi
olusturmak.

1.3. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Sehit Ouzhan Kiiciik imam Hatip Ortaokulunun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.4. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 y1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi




1.5. STRATEJiK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA N
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Kamil YENIEL OKUL MUDURU
2 Tevfik ARI MUDUR YARDIMCISI
3 Mustafa Tekin TUNA OGRETMEN
4 Mehmet ERGINBAY OKUL AILE BIRLiGi BASKANI
5 Hakan UNSAL OKUL AILE BIRLiGiI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Tevfik ARI MUDUR YARDIMCISI
2 Emine MULDUR REHBER OGRETMEN
3 Mustafa Tekin TUNA OGRETMEN
4 Vedat TOPCU OGRETMEN
5 Nazan YUCE OGRETMEN
6 Emine MULDUR OGRETMEN
7 Hakan UNSAL GONULLU VELI
8 Hac1 Mehmet KARAGOZ GONULLU VELI
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELiSiM

Okulumuz 1968 yilinda Nefise Sultan Kiz Meslek Lisesi olarak Egitim-Ogretime baslamistir.
2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Nefise Sultan Kiz Meslek Lisesinin yeni binasina tasinmasindan
dolay! yerine okulumuz agilmistir.Okulumuz ismini HAKKARI'nin $emdinli ilgesi Tekeli iis
bolgesine PKK'li terdristlerin saldirisinda sehit olan s6zlegmeli er 22 yasindaki Karamanli Oguzhan
Kiigiik ‘ten almistir.2017-2018 Egitim Ogretim yilinda sadece 5.siniflar,2018-2019 Egitim —Ogretim
yilinda 5,6 ve 7.siniflar olmak iizere Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.


http://www.milliyet.com.tr/hakkari/
http://www.milliyet.com.tr/semdinli/
http://www.milliyet.com.tr/pkk/
http://www.milliyet.com.tr/sehit/

2.2. MEVZUAT ANALIizi

KANUN

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Devlet Memurlar:i Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu

YONETMELIK

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerin Ders ve Ek-Dersleri ile Ilgili Esaslar

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik

Tasiir Mal Yonetmeligi

Rehberlik ve Psikolojik Danmismanhk Hizmetleri Yonetmeligi

Ogrenci Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

YONERGE

Destekleme ve Yetistirme Kursu Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlarina Gegis Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Bilimsel aragtirmalar

Okul gevre iligkileri

Rehberlik

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
*  Veli
*  Ogrenci
*  Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb
Ogrenci Saghgi ve Guvenligi

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
*  Halk oyunlari
*  Koro
*  Satrang

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklari

izinler

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

*  Futbol,

*  Voleybol
*  Atletizm
*  Glres

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
*  Yillhk Planlar

Hizmet-2 Kurslar
*  Yetistirme
*  Hazirlama
*  EtOt

Hizmet-3 Teftis isleri hizmeti
Ders Denetimlerinin yapilmasi

Hizmet-1 Sivil Savunma Hizmetleri
Sivil Savunma Planinin Olusturulmasi
Tatbikatlarin Yapilmasi

Sabotaj Planlarinin Olusturulmasi




2.3.

PAYDAS ANALIZi




PAYDAS ANALIZi MATRISI

[J () () () [
(] 0] () () [ [
(] [ ] [ ] [ ]
[J () [ [
() [ ]
[ ] ()
o [ ]
[ ] o o
(] o [
© [ ]
[ ] ©
© [ ]
© ([ ] [ ]

Miilu OOrta derecede iligkili ©Dusuk Eerecem




2.4. KURUM iCi ANALIizZ

Bu bolimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.4.1. Orgitsel Yap:




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

1 OGRENCi DAVRANISLARINI 1.0grenci Davranislarini diizelmesini saglamak
DEGERLENDIRME KURULU
2.0kulda gerekli diizeni saglamak
2 OGRENCI KURULU 1.0grenci sorunlarinin giderilmesi
2.Sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
3 OKUL GELISIM YONETIM EKIBI 1.0grenci basarisini artirmak,
2.0kulun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek,
3.0grenci merkezli egitim yapmak
4 SATIN ALMA KOMISYONU 1.Satin alma is ve islemleri
5 MUAYENE VE KABUL 1.Satin alinan mali kontrol eder
KOMISYONU
6 OKUL REHBERLIK HIZMETLERI YURUTME | 1.Basari sorunu olan égrencilere yardim eder
KOMISYONU )
2. Ogenci Bisel gelisimlerin®akip eder
7 HURDA TESPIT KOBYONU 1.okullarda kullanilmayan olan demirbaslari
control eder
8 MILLI BAYRAMLAR ILE BELIRLI GUN 1.Kutlama programlari planlamasi yapilir
HAFTALAR KOMISYONU
9 DEVIR TESLIM KOMISYONU 1.Satin alinan mal alr
10 TASINIR IMHA KOMISYONU 1.Kullanilmayacak olan demirbaslari@ok edilmesini

yapar




2.4.2. insan Kaynaklar
2018 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi
S’\llroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mdadar 1 1
2 Muaddr Yrd. 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu
2018 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans
Lisans 100
Yiiksek Lisans
Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilimi
2018 Yili itibari ile
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 1 17
30-40 2 33
40-50 2 33
50+... 1 17




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 Yl -
4-6 Yl -
7-10Yil -
11-15vil 1
16-20 il 1
21+....... uzeri -
idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi
1.0zel Egitim Farkindalik semineri
2. Ogretmenlerimizle 2023e Projesi Semineri
3. Mali ve Sosyal Haklar, Kamu Hesaplari ve
) . Harcama Yonetim Sistemi Bilgilendirme
Kamil YENIEL - .
Midiir Semineri
4. OKUL SAGLIGI SEMINERI
5. Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu
1.Mali ve Sosyal Haklar, Kamu Hesaplan ve
Harcama Yonetim Sistemi Bilgilendirme
Semineri
Tevfik ARI -
Miidiir Yardimcisi 2.Kapsayici  Egitim  Yéneticilerin  Egitimi
Kursu




2018 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Sira
Brangi Erkek Kadin Toplam
No
1 Fen Bilimleri - - -
2 Matematik - - -
3 Tirkge 2 - 2
4 Yabanci Dil - - -
5 Arapca - - -
6 Din Kdltur ve Ahlak Bilg. - - -
7 Sosyal Bilgiler 1 - 1
8 Gorsel Sanatlar - - -
9 Muzik - - -
10 Beden Egitimi - - -
11 Peygamber Efendimizin Hayati - - -
12 Kuran’i Kerim - - -
13 Rehber Ogretmen - 1 1
TOPLAM
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 1
30-40 1
40-50 1
50+... 1
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil -
4-6 Yl 1
7-10 Vil -
11-15 il 1
16-20 Yil -
21+... Gzeri 2




2018 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yili
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli(ISKUR) 2 1 Lise 1 3
3 | Sozlesmeli isgi - - - - -
4 | Sigortali Isci - - - - -
Calisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul midurd;
1. Ukdesindeki sinifin dersine girer
2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,
3. Okulu diizene koyar, Okulu farkh bir yasam alani olarak 6grenci
ve 6gretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder
4. Denetler.

1 Okul mudura 5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. is saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri alir.
Mudir basyardimcisi,

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Mdudirian en yakin yardimcisidir.

3. Mudiran olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.

4. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,

- tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
Madur . . - .. .

2 basyardimaisi guvenll.k., Is)esler)rrlu?, b.aklm., .k.oruma, temizlik, didzen, nobet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar.

5. Muidir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

6. is saghg guvenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.
Mudir yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,

e tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,

3 Maddr yardimcsi givenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muiduri tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de




yapar.
is saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

10.

11.

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yoOnetim islerine etkin bir bigcimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yikimltdirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 Gnci ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar,
din kaltirig ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizly,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z oniinde
bulundurularak  okul mudirligiince diizenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

is saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yonetim isleri ve
bliro memuru

Midir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glint glintine islerler.

Arsiv islerini dtzenlerler.

Miudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci hizmetler
personeli

vk wnN

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve is bolimine gore her tiirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve gikarilan her tiirlG arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimladdrler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
o0gretmene karsi sorumludurlar.




7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
8. Kaloriferin kullanilmadigl zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.
7 Kaloriferci 9. Kaloriferci, okul mudirine, mudir yardimcisina ve nobetgi
O0gretmene karsi sorumludur.
10. Midiriun verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
11. Yaz doneminde bahcivanlik gérevini yerine getirir.
. Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli
8 Gece bekgisi ece oexclsl vey "€ 8 SIiE! yapar o
Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Go ihti Sayisi
Psikolojik orev vag N
Yapan Duyulan Gorusme
Danisman A . ) .
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm D D s Velilere
Sayisi anisman anisman aysst Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Yénelik
Sayst Sayst sayisi sayisi Sayisi Yénelik Yénelik
15
1 1 0 1 100 0 88 10 10
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2.4.3. Teknolojik Diizey
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Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arag- | ihti

rac-Geregler 2017 2018 tiyag

Bilgisayar 3 4 1
3 4 1

Yazici

Tarayicl ) ) )
1 1 1

Projeksiyon

Televizyon

. . 1 1

Internet baglantisi
1 1

Fen Laboratuvari

. - - 1

Bilgisayar Lab.

Fax ) ) )
1 1 -

Okul/kurumun internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-geregler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi + 1
Ekipman Odasi + 1
Kitliphane + 1
Rehberlik Servisi +

Resim Odasi +

Miizik Odasi +

Cok Amach Salon +

Bilgisayar laboratuvari + 1
Yemekhane + 1
Spor Salonu + 1
Otopark + 1
Spor Alanlari + 1
Kantin + 1
Fen Bilgisi Laboratuvari + 1
Depo + 1
Yonetici Odalari + 1
Ogrt. Odasi + 1
Teknisyen Odasi +

Spor Salonu + 1
Arsiv + 1
Mescit + 1




2.4.4. Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce - 10000 | 15000 | 15000 | 20000 | 20000

Okul aile Birligi 1800 3000 4000 5000 6000 6500

Kira Gelirleri - - - - - -

Doner Sermaye - - - - - -

Vakif ve Dernekler - 1000 1000 1000 1000 -

Dis Kaynak/Projeler - - - - - -

Diger - - - - - -

TOPLAM

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2019 2020 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 15000 4000 4000 5000 25000 4000 | 30000 | 4000
Kiglik onarim 3000 3000 3000 3000 3000
Bilgisayar harcamalari 1000 1000 1000 1000 1000
Blro makinalari
harcamalari 2000 2000 2000 2000 2000
Telefon 360 360 400 360 360
Yemek - - - - -
Sosyal faaliyetler 1000 1000 1000 1000 1000
Kirtasiye 4000 4000 4000 4000 4000
Vergi harg vs 500 500 500 500 500
.............. 15000 20000
GENEL




2.4.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu 2018

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
saylsl sayisl ogrenci sayisi
Kiz Erkek
4 0 98 98 19

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2015-2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 0 0 0 38 0 98
Toplam Ogrenci Sayisi 0 38 98

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2015- 2017 2018 2016 2017 2018
2016
- 19 22 12 19
Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2015-2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi - - 0 38 0 98
Sinava Giren Toplam Ogrenci 0 0 0
Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisl 0 0 0
Genel Basari Orani (%) 0 0 0




Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

7350 1500 5850
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin
Yemekhane 30M
20
Toplanti Salonu
Konferans Salonu
Seminer Salonu
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani - -
Futbol Sahasi - -
Kapali Spor Salonu 100 1000 M2

Diger




2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

*Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin
artmasi

*Egitim ve Teknolojik altyapi
konularindaki Devlet Politikalarinin 6nem
kazanmasi

*Qzel Sektor ve Hayirsever is
adamlarinin egitim yatirnmlarinin
yiiksek olmasi

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

*Parcalanmis ailelerinin sayica artmasi
*STK larin egitime olan katkisi
*Medyanin olumsuz etkisi

*akilh telefon,tablet TV bagimhiliginin
artmasi

*Teknolojik imkanlarin fazlahg:
*Bilgiye ulasim kolayhgi

*Insanlarda dogay1 koruma bilincinin
diisiik olmasi

*Dogal yasam alanlarinin azalmasi
*Kurumlarda cevre bilincini destekleyen
egitimlerin azhg:

*Ahlaki Degerlere verilen 6nemin
azalmasi

*Ahlaki Degerlerden yoksun TV
yayinlarinin artmasi




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 y1li Kamu Mali Yéne,timi ve Kontrol Kanunu ]
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Eéitim Bakanhé Stratejik Plan Durum Analizi Raporu ]
8 66. Hﬁl:iirnet Prograr;n
9 66. Hiikiimet Eylgm Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 " - "
12

[EEN
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GZFT ANALIzi

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

*Okul Personelinin Okul Misyon-Vizyonunu

benimsemesi

*Spor Salonunun olmasi

*Istek ve Sikayetlerin dikkate almmasi
*Qgretmenlerimizin Deneyimli olmasi
*Ogrenci yeteneklerin ortaya ¢ikarilmasi
*Okul ici iletisimin giiclii olmasi

*Qgrenci giizel davramslarin édiillendirilmesi
*Milli ve Manevi degerlerin desteklenmesi

*Okul Personelinin ortak tutum icerisinde

hareket etmesi

*BT sinifinin olmamasi

*Okul Bahgesi Spor alanlarinin yetersizlgi
*Kurum i¢i personel sayisinin yetersizligi
*Akilli tahtanin olmamasi

*Qgrenci seviyesinin diisiik olmasi
*Giivenlik gorevlisinin olmamasi

*Mali kaynaklarin yetersizligi

*Velilerin Okulda verilen egitimlere karsi
ilgisizligi

*Kiitiiphane kaynaklarinin yetersizligi

*Toplant1 salonunun olmamasi

Firsatlar

Tehditler

*Velilerin genc yasta olmasi
*Okulun merkezde olmasi
*Kapali Spor salonunun olmasi

*Ogretmen-Ogrenci-Veli iletisiminin giiclii

olmasi
*Yeniliklere acik olunmasi
*Okul —Aile isbirliginin gii¢lii olmasi

*Hizmet alanlarinin beklenti ve goriislerinin

dikkate alinmasi

*Okulun Ana yol iizerinde olmasi

*Okul binasimin biiyiikliigii nedeniyle giivenli
ortamin saglanamamasi

*Giivenlik personelinin olmamasi




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




4.1. MISYON

4.2. ViZYON




4.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

1. Atatiirk ilke ve inkilaplari temel degerlerimizdir.

Calisanlarimiz, 6grencilerimiz ve velilerimiz ile agik iletisim ve empati kurariz.
2. Basarinin takim ¢alismasi sonucunda gergeklestigine inaniriz.
3. Okuldaki tim sureclere okul toplumunun katilimini esas aliriz.

4. Calisanlarin kendini glivende hissetmesini, isbirligine dayali ¢alismasini ve kendini slrekli gelistirmesini

destekleriz.

5. Egitim 6gretim hizmetlerinde 6grenciyi merkeze aliriz.

6. Ogrenci basarisini ve mutlulugunu temel alarak kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.

7. Sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyenleri destekleriz.

8. Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.
9. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

10. Tim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine
deger veririz,

11. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde

degerlendiririz,

12. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagl anlayisi kabullenilerek ekip
calismalarina gereken énemi veririz,

13. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina
inaniriz,

14. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde
basari saglanacagina inaniriz,

15. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

16. Egitime yapilan yatinnmi kutsal sayar, her tirlG destegi veririz.



4.4. TEMALAR

TEMA 1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
1.0grencilerin Kuran’i Kerim anlayarak
Okuma oranini arttirmak 2018 yilinda % 5 olan Kuran’i Kerimi anlayarak okuma
oranini, 2023 yilinda anlayarak okuma oranini %30’a
o 2.Ezbercilikten uzak, strekli kendini ¢ikarmak.
:,(,“ yenileyen, arastirmaci, okuma aliskanhgi )
g olan ezbercilikten uzak bir nesil yetistirmek. Ogrencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan
“6grenmeyi 6grenme” bilincini 2018 yili itibariyle 15
olan 6grenci sayisini, 2023 yil itibariyle en az 100
Ogrenciye asilamak
TEMA 2. STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
1.0kulumuzun  egitim  ortamlar,  fiziki | orylumuzda egitim ortamlarinda kullanilan teknolojik
= mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile TKY | gletlerin %10 olan kullanim oranlarinin her yil %3
= standartlarini yakalamak arttirmak.
<
Z 2.0kul Bahgesinde bulunan oyun alanlarinin
8 kapasitesini arttirmak Okul bahgesinde 2018 yilinda mevcut 10 m olan oyun
— alaninin 2023 yili itibariyle 50 m yapmak.
% 3.0kulda hijyenik ortamlarin olusturulup
[ ,bgvrencilere saglk bilincinin  yerlesmesini Okulumuzda hijyenik ortamin saglanmasi icin temiz
saglamak alan oranini her yil %5 arttirmak.
TEMA 3 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
OKUL-VELI | Okul-Veli-Ogrenci ortamini saglamak. o o _ o
iSBIRLIGi Okula ilgisiz olan velilerin evlerine siirekli ziyaretlerde
bulunulup okula ilgili veli sayisi oranini her yil %10
arttirmak.
TEMA 4 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
GUVENLIK Okulun hem 6grenciler,hem de okul Okuldaki glivenlik sorunlarinin her yil bir 6nceki yila
personeli agisindan glivenliginin en st gore %2 azaltiimak.
dizeye ¢ikartmak.
TEMA 5 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
TANITIM Okulumuzu tanitmak ve ilkégretim okullari
arasinda basarilariyla 6ne cikan bir yer Okul tanitimlari yapilarak 98 olan 6grenci sayimizi her
edinmek yil 100 68renci arttirarak kapasiteyi yakalamak.
TEMA 6 STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
SOSYAL kulda hem 6grencilerin,hem de o ]
FAALIYETLER | 6gretmenlerimizin morallerinin yiiksek Okulumuz - calisanlarinin ihtiyaclarini - tespit - etmek

tutmak amaciyla ¢esitli sosyal etkinliklerin
gerceklestirmek.

morallerini ylksek tutmak i¢in her yil 2 sosyal etkinlik
diizenlemek ve etkinlik sayisini her yil 1 arttirmak.




TEMA 1 : BASARI

N ( )

Stratejik Amag 1.1. Ogrencilerin Kuran’i Kerim anlayarak Okuma oranini Stratejik Hedef 1.1.1.2018 yilinda % 5 olan Kuran’i Kerimi anlayarak
arttirmak okuma oranini, 2023 yilinda anlayarak okuma oranini %30’a ¢ikarmak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] 1 ) .. PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 1.1.1. | Kuran’Kerim Anlayarak Okuma Orani %5 %10 %15 %20 %22 %25 %25

TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Tedbirl Sorumlu Baglama ve
edbirler Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Her sabah Kuran ‘i Kerim Okuma Saati Okul Yénetimi 19/09/2018-19/09/2023 i ) i i i i
yapilmasi
Kuran'i Kerim Okuma Yanismalari Okul Yonetimi | 19/09/2018-19/09/2023 - . - ] .
diizenlenmesi
Kuran’i Kerim siniflarinin olusturulmasi Okul Yonetimi 19/09/2018-19/03/2019 15000 - - - - 15000
Arapga Dil Siniflarinin agilmasi Okul Yénetimi 19/09/2018-19/03/2019 - - - - -




TEMA 1: BASARI

Stratejik Amag 1.2. Ezbercilikten uzak, strekli kendini yenileyen, Stratejik Hedef 1.2.1. Tim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden
arastirmaci, okuma aliskanligi olan ezbercilikten uzak bir nesil yetistirmek. olan “0grenmeyi 6grenme” bilincini 2018 yili itibariyle 15 olan 6grenci
sayisini, 2023 yili itibariyle en az 100 6grenciye asilamak

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
TEDBIRLER Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Biti§ Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Ogrencilerin istekleri ve ihtiyaglari Okul Yonetimi
yoniinde 6grenme ortamlarini 2019-2023 5000 5000 - - - 10000
olusturulmasi Okul Aile Birligi
Okul kutliphanelerini zenginlestirerek Okul Yénetimi
ogrencilerimizde arastirma becerilerini 2019-2023 5000 5000 - - - 10000
gelistirilmesi. Okul Aile Birligi
Ogrencilerimizde bilgiye ulagma yollari
konusunda en énemli 6zellik olan Okul Yonetimi

. L 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
teknolojiyi kullanma becerisinin Bilgisayar Okul Aile Birligi
dersleri yoluyla gelistirilmesi.
Okul biinyesinde Bilgi Yarismalarinin Okul Yonetimi

. . 2019-2023 - - - . . .

dizenlenmesi




TEMA 2: FiZiKi DONANIM

Stratejik Amag 2.1. Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve

ekipmanlari ile TKY standartlarini yakalamak.

aletlerin %10 olan kullanim oranlarinin her yil %3 arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1.1. Okulumuzda egitim ortamlarinda kullanilan teknolojik

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
TEDBIRLER Sorumlu Baslama ve
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Bilgisayar laboratuarini igcindeki tim donanimlari ile ..
g. y . .g Sube Ogretmenleri 19/09/2018- 10000 5000 5000 20000
faaliyete gegcirilerek etkin kullanima agilmasi. 19/09/2023
ingilizce dersleri icin donanimli bir ingilizce sinifi
& ¢ & Okul Yonetimi 19/09/2018- 5000 5000 1500 15000
olusturulmasi. 19/09/2023
Okul ve siniflardaki egitim-6gretim arag-gereglerinin
fhve. g g c-gereg okul Yénetimi 19/09/2018- i i
periyodik bakimi ve onariminin yapilmasi. 19/09/2023
Sarf malzeme ( Kartus,toner,fotokopi kagidi 19/09/2018-
i . . . . . C o 19/09/2023
v.b.)ihtiyaglarinin diizenli temin edilerek okul toplumunun | Okul Aile Birligi /oo 3000 2000 3000 3000 3000 14000
faydalanimina sunulmasi.
Gorsel araglarin ve teknolojik materyallerin (projeksiyon, 19/09/2018-
I . - . . . 19/09/2023
bilgisayar,LCD T.V. ) 6grenci hizmetine sunulabilmesi /0!
amaciyla, bunlarin nasil kullanilacagi ile ilgili 6gretmenlere | Okul Yonetimi - -
okul bilgisayar formatér 6gretmenince hizmet igi egitim
verilmesi konusunda plan ve programlar yapilmasi.
Bilgisayar laboratuarini icindeki tiim donanimlari ile . . 19/09/2018-
) . _ Sube Ogretmenleri 19/09/2023 - -
faaliyete gecirilerek etkin kullanima agiimasi.




TEMA 2: FiZiKi DONANIM
4 N 4 A
Stratejik Amag 2.2 Okul Bahgesinde bulunan oyun alanlarinin kapasitesini Stratejik Hedef 2.2.1 Okul bahgesinde 2018 yilinda mevcut 10 m olan
arttirmak oyun alaninin 2023 yili itibariyle 50 m yapmak.
\ J \ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM 2 . - e
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |2.1.1. | Oyun Alani 10 15 20 30 40 50 50 m
PG |2.1.2.
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPVIST
R Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Bu konuda belediye ile isbirligi Okul Yonetimi
19/09/2018-19/09/2023 1000 500 500 - 2000
yapilmasi. Okul Aile Bir.
Okul Yénetimi
Farkli Oyun alani ¢zimlerinin yapilmasi 19/09/2018-19/09/2023 1000 - - 1000
Okul Aile Bir.




TEMA 2: FiZiKi DONANIM

Stratejik Amag 2.3. Okulda hijyenik ortamlarin olusturulup ,6grencilere
saglik bilincinin yerlesmesini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.3.1 Okulumuzda hijyenik ortamin saglanmasi icin temiz
alan oranini her yil %5 arttirmak.

o] S ) . PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi

SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 2.2.1. | Hijyenik Ortam %5 %15 %20 %25 %30 %35 %35

PG |2.2.2.

TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
. Baglama ve
TEDBIRLER Birim/$ub Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
e/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Periyodik olarak genel temizlik islerini Okul
S 2019-2023 5000 5000 5000 5000 5000 25000
yapmak. Yoénetimi
Siniflarimizda “En Temiz Sinif” uygulamasina 2019-2023
devam edilerek siniflarin temiz kalmasina Okul - - -
Yonetimi

katkida bulunmak.
Okul lavabo ve tuvaletlerin kullanimi ile ilgili| ol 2019-2023
Ogrencilere seminerler diizenlemek. Yonetimi _ _ _
Saghk ocag personeli ile ortak calismalar 2019-2023
yaparak 6grencilerin  toplulukta  saglikli Okul ) ) )
yasamin gerektirdiklerini yapmalarini| Yonetimi
saglayacak seminerlerin diizenlenmesi.




TEMA 3:0KUL-VELI iSBIRLIGI

Stratejik Amag 3.1 Okul-Veli-Ogrenci ortamini saglamak. Stratejik Hedef 3.1.1 Okula ilgisiz olan velilerin evlerine sirekli ziyaretlerde
bulunulup okula ilgili veli sayisi oranini her yil %10 arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

m| 3 . CPERFORMANSHEDERERl |

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |3.1.1. | ilgili Veli Sayisi %15 %25 %30 %40 %50 %60 %60
PG | 3.1.2.

TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SPIST
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul-veli ishirligini gelistirici calismalar yapilarak 2019-2023

(katihmin yuksek oldugu veli toplantilari ve veliye L
. . g Okul Yénetimi - - . - . .
doniik seminerler vb.) velilerimizin cocuklarinin

egitimine dogrudan katilmalarini saglamak.

Okul Aile Birligi calismalarina destek verilmesi. Okul Aile-Birligi 2019-2023
Uyeleri
Okuldaki ¢alismalarin planlanmasinin, organizasyon 2019-2023
¢alismalarinin ve uygulama basamaklarinin velilerle Okul Yonetimi - - B . N B

birlikte yapilmasi.

Okulda velilerle birlikte gesitli senliklerin tertip edilmesi | Okul Yonetimi 2019-2023 1000 2000 1500 1500 1500 7500




TEMA 4:GUVENLIK

Stratejik Amag 4.1. Okulun hem 6grenciler,hem de okul personeli agisindan

glvenliginin en Ust dizeye ¢ikartmak.

TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

Stratejik Hedef 4.1.1 10kuldaki glivenlik sorunlarinin her yil bir 6nceki yila
gore %2 azaltilmak.

MALIYET
TEDBIRLER Sorumlu Baglama ve
Birim/sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Kamera ve izleme sisteminin L
Okul Yonetimi 2019-2023 20000 - 20000
tamamlanmasi
Bahge giris kapisinda glivenlik L 2019-2023
. Okul Yonetimi - N .
uygulamasinin devam etmesi
Alarm ikaz sistemlerinin diizenli L 2019-2023 500 500 500 500
Okul Yonetimi 500 2500
bakiminin yapilmasi ve kullanilmasi
Ogrenci nébet sisteminin eksiksiz Sorumlu 2019-2023
olarak uygulanmasi ogrenciler _ _
Ogretmen nébet sisteminin titizlikle Sorumlu 2019-2023

aksatilmadan uygulanmasi

O0gretmenler




TEMA 5:TANITIM

Stratejik Amag 5.1 . Okulumuzu tanitmak ve tiim okullar arasinda Stratejik Hedef 5.1..1 Okul tanitimlari yapilarak 98 olan 6grenci sayimizi
basarilariyla 6ne ¢ikan bir yer edinmek. her yil 100 6grenci arttirarak kapasiteyi yakalamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] 3 ) . PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |5.1.1. | Ogrenci Sayis 98 198 298 398 498 598 600

TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve SEWET
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okuldaki 6nemli olay, sportif ve akademik
basarilar, 6grenci faaliyetleri ve egitimle BT Formator
.. 2019-2023 - - - - - -
ilgili 6nemli duyurularin internet Ogretmeni
sayfamizda yayinlanmasi.
Okulumuzda dizenlenen etkinlik sayisinin
arttiriimasi I?T Formator 2019-2023 - - -
Ogretmeni
Okul 6grencilerinin ders notlarinin vb. BT Formator
) L ) 2019-2023 - - - - - -
Duyurularin sitede yayinlanmasi Ogretmeni




TEMA 6:SOSYAL FAALIYETLER

Stratejik Amag 6.1 Okulda hem 6grencilerin,hem de 6gretmenlerimizin
morallerinin ylksek tutmak amaciyla ¢esitli sosyal etkinliklerin

gerceklestirmek.

TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

Stratejik Hedef 6.1.1. Okulumuzun ilimiz genelinde sportif ve sosyal

faaliyetlere katilmasi ve her yil en az 1 derece elde etmek.

Sorumlu Baglama ve SEWET
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okulumuzdaki sosyal ve sportif
faaliyetlere 6grencilerimizin daha fazla | Okul Yonetimi 2019-2023 500 500 500 - 1500
katiliminin saglanmasi
Okulumuzdaki sosyal ve sportif
faaliyetlerin sayisi ve gesidinin Okul Yonetimi 2019-2023 1000 - 1000
artiriimasi
Ogrencilere iyi bir meslek ve basaril bir
toplumsal yasam i¢in akademik
kariyerin tek basina yeterli olmadigi Okul Yonetimi 2019-2023 - - -

bunun yaninda sosyal becerilerin de
onemli oldugunun kavratilmasi.




TEMA 6:SOSYAL FAALIYETLER

Stratejik Amag 6.1.0kulda hem 6grencilerin,hem de 6gretmenlerimizin Stratejik Hedef 6.1.2. Okulumuz calisanlarinin ihtiyaglarini tespit etmek
morallerinin ylksek tutmak amaciyla cesitli sosyal etkinliklerin morallerini yiiksek tutmak icin her yil 2 sosyal etkinlik diizenlemek ve
gerceklestirmek. etkinlik sayisini her yil 1 arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] s ) . PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |6.1.2. | Sosyal Etkinlik Sayisi 1 2 3 4 5 6 6
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPIST
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Personelin ilgi alanlarina yonelik sosyal,
kiiltirel ve sosyal faaliyetlere yonlendirilebil- . .
L . L Rehberlik Servisi 2019-2023 - - - - - -

meleri icin rehberlik ve gelistirme
¢alismalarinin yapilmasi.
Personel icin moral yemegi diizenlemek. Okul Yénetimi 2019-2023 200 200 200 200 200 1000
Okulda basarili personelin bilgilendirilerek o 250 250 250 250

o . Okul Yonetimi 2019-2023 250 1250
,basarili personele édillendirme yapilmasi
Okulumuzda 6gretmenler ara futbol,voleybol L

. . Okul Yonetimi 2019-2023 - N . . B B
vb.turnuvalarinin diizenlenmesi




STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMA 1 STRATEJIK AMAGC STRATEJIK HEDEFLER MALIYETI
1.0grencilerin Kuran’i Kerim
anlayarak Okuma oranini 2018 yiinda % 5 olan Kuran’t Kerimi 15 000 TL
K anlayarak okuma oranini, 2023 vyilinda
arttirma anlayarak okuma oranini %30’a gikarmak.
5 2.Ezbercilikten uzak, strekli
& kendini yenileyen, arastirmaci, | O8rencilerimize  yasamin ~ en  temel 25000 TL
@ okuma aliskanligi olan gereklerinden olan “6grenmeyi 6grenme”
ezbercilikten uzak bir nesil bilincini 2018 yili itibariyle 15 olan 6grenci
o sayisini, 2023 vyl itibariyle en az 100
yetistirmek. ogrenciye asilamak
TEMA 2. STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER MALIYETI
1.0kulumuzun egitim ortamlari, | 5yjumuzda egitim ortamlarinda kullanilan 49000 TL
fiziki mekanlari, kaynak ve | teknolojik aletlerin %10 olan kullanim
ekipmanlari ile TKY | oranlarinin her yil %3 arttirmak.
E standartlarini yakalamak
‘zt 2.0kul Bahgesinde bulunan | Okul bahgesinde 2018 yilinda mevcut 10 m 3000 TL
8 oyun alanlarinin  kapasitesini olan oyun alaninin 2023 yili itibariyle 50 m
% arttirmak yapmak.
‘w
3.Okulda hUY?mk .ortamla\vrln Okulumuzda hijyenik ortamin saglanmasi igin 25000 TL
olusturulup ,6grencilere saghk temiz alan oranini her yil %5 arttirmak.
bilincinin yerlesmesini saglamak
TEMA 3 STRATEJIK AMAG STRATEJiK HEDEFLER MALIYETI
OKUL-VELI Okul-Veli-Ogrenci ortamini
iSBIRLIGi saglamak. Okula ilgisiz olan velilerin evlerine surekli 7500 TL
ziyaretlerde bulunulup okula ilgili veli sayisi
oranini her yil %10 arttirmak.
TEMA 4 STRATEJIK AMAC STRATEJiIK HEDEFLER MALIYETi
GUVENLIK Okulun hem 6grenciler,hem de | Okuldaki giivenlik sorunlarinin her yil bir 22500 TL
okul personeli agisindan onceki yila gore %2 azaltilmak.
guvenliginin en Ust dizeye
¢ikartmak.
TEMA 5 STRATEJIK AMAGC STRATEJIK HEDEFLER MALIYETI
TANITIM Okulumuzu tanitmak ve
ilkgretim okullari arasinda Okul tanitimlari yapilarak 98 olan 6grenci -
basarilariyla ne cikan bir yer sayimizi her vyl 100 &grenci arttirarak
edinmek kapasiteyi yakalamak.
TEMA 6 STRATEJIK AMAG STRATEJiK HEDEFLER MALIYETi
SOSYAL kulda hem 6grencilerin,hem .
FAALIYETLER | de gretmenlerimizin Okulumuz  c¢alisanlarinin  ihtiyaglarini 2250 TL

morallerinin ylksek tutmak
amaclyla ¢esitli sosyal
etkinliklerin gerceklestirmek.

tespit etmek morallerini ylksek tutmak
icin her yil 2 sosyal etkinlik diizenlemek
ve etkinlik sayisini her yil 1 arttirmak.




4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. iZLEME,DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Sehit Oguzhan KUCUK imam Hatip Ortaokulu stratejik plani dinamik olma 6zelligi tasidigindan dolayi
surekli izlenmekte;yeniliklere ve degisimlere bagli olarak her yil
giincellenmektedir.izleme,degerlendirme ve raporlama c¢alismalari TKY calismalari ile birlikte
ylrittlmektedir.

Gelisim Olgiitleri:

Okulumuzdaki gelismeleri degerlendirmek, yapilamayan galismalar icin tedbirler almak ve yeni stratejiler
gelistirmek amaciyla asagidaki dlgutler tespit edilmistir.

. Ogrencilerin basarilarinda ve Kuran’i Kerim anlayarak okumalarinda artis olup olmadigi
. Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetlere katilim, 6grencilerde; bedenen ve ruhen gelisim.
. Ogrencilerin sinav basarilarindaki artis

. Velilerin, 6grencilerin 6grenmelerine katkilari ve katilimlari

. Okul toplumunun ve ¢alisanlarinin 6zglveni

. Ogrenciler icin okulun sevilen, cazip bir yer olma 6zelligini tasimasi

. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ortaégretimdeki basarisi

. Kaliteli 6gretim programlari ve etkili 6gretim metotlari

. Etkili bir 6gretim icin fiziki mekanlarin etkili kullanimi.

. Basarinin nasil odullendirildigi

. Insan kaynaklarinin etkili kullanimina gésterilen 6zen

.Calisan ve g¢alismayanin, kendini gelistiren ve gelistirmeyenin, belirgin bir sekilde objektif dlgutlerle
ayrilip ayriimadigi,

Stratejik planlama ile ilgili her yil memnuniyet anketleri ile performansin takibi, aksayan yonlerin
dizeltilmesi, degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

SONUC:

Diinyadaki ve ilkemizdeki gelisim ve degisim sona ermeyecegi icin okulumuzdaki degisim ve gelisim
de sona ermeyecektir. Bu nedenle; strateji planimiz da dinamiktir. Gelisime uygun olarak yeni stratejiler
gelistirilebilecek veya degisiklikler yapilabilecektir.

KAYNAKCA internet web adresimiz, Kiitiiphane demirbas kaydi, Cesitli belgeleri, OGYE anketleri ve
ogretmenler kurul tutanaklari.

—Karaman Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani (2019-2023)

—Diyarbakir MEM TKY Stratejik Plan taslagi



STRATEJiK PLANLAMA EKiBi
SIRA .
ADI SOYADI REVi
NO SO GO
1 Tevfik ARI MUDUR YARDIMCISI
2 Emine MULDUR REHBER OGRETMEN
3 Mustafa Tekin TUNA OGRETMEN
4 Vedat TOPCU OGRETMEN
5 Nazan YUCE OGRETMEN
6 Emine MULDUR OGRETMEN
7 Hakan UNSAL GONULLU VELI
8 Haci Mehmet KARAGOZ GONULLU VELI
HAZIRLAYANLAR
Tevfik ARI Miidir Yardimcisi
Emine MULDUR Rehber Ogretmen
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